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BIÊN BẢN 
VỀ VIỆC XÉT NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN CHO CBCC,VC
Đợt 2 năm 2013
             Vào hồi 8h30 ngày 22/11/2013 tại  trường  THCS Kẻ Sặt đã tiến hành họp Hội đồng xét nâng lương trước thời hạn đợt 2 năm 2013.

Thành phần gồm có:

1. Ông Vũ Đình Thêu – Hiệu  trưởng, Bí thư chi bộ

2. Ông Phạm Đình Hưng - Phó Hiệu trưởng

3. Bà Nguyễn Thị Loan– Chủ tịch công đoàn, Chi uỷ viên

4. Bà Vũ Thị Nhất – TB Ban Thanh tra nhân dân

5. Ông Nguyễn Huy Thịnh - Tổ trưởng tổ Tự nhiên

6. Bà Nguyễn Thị Liễu - Tổ Trưởng tổ Xã hội

7. Bà Nguyễn Thị Liên – Kế toán 
8. Bà Nguyễn ThịTuyết – VT, Thư kí

9. Ông Nguyễn Văn Long- BT Đoàn

Nội dung:

Phần 1:  Đồng chí Hiệu trưởng thông qua Quy chế nâng lương sớm trước thời hạn của trường THCS Kẻ Sặt và chỉ tiêu phân bổ nâng lương sớm của nhà trường được phân bổ đợt 2 năm 2013. 
Phần 2 : Hội đồng thảo luận, rà soát tiêu chuẩn, điều kiện nâng lương sớm tất cả các thành viên trong nhà trường. Căn cứ vào chỉ tiêu phân bổ nâng lương sớm của nhà trường được phân bổ và đơn đề nghị của bà Vũ Thị Quỳnh Anh. 
Sau  khi  thảo  luận  xem  xét đối chiếu với Quy chế nâng lương sớm trước thời hạn đợt 2 năm 2013 của trường THCS Kẻ Sặt. Hội đồng đi đến thống nhất nâng lương sớm trước thời hạn cho bà Vũ Thị Quỳnh Anh trước thời hạn là  6 tháng (có danh sách đề nghị kèm theo)

Đề nghị Hiệu trưởng ra quyết định nâng lương sớm trước thời hạn đợt 2 năm 2013 cho bà Vũ Thị Quỳnh Anh. 

Cuộc họp kết thúc vào 9h30 cùng ngày, Biên bản đã thông qua trước Hội đồng và được mọi người nhất trí 100%.
	HIỆU TRƯỞNG

	Các thành viên kí tên
	THƯ KÝ
    Nguyễn Thị Tuyết
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BIÊN BẢN 

Về việc xét nâng lương thường xuyên đợt 2 năm 2013 đối với cán bộ công chức

             Vào hồi 7h30 ngày 22/11/2013 tại văn phòng trường  THCS Kẻ Sặt đã tiến hành họp Hội đồng xét nâng lương thường xuyên đợt 2 năm 2013 cho cán bộ thuộc UBND huyện quản lý.
Thành phần gồm có:

1. Ông Vũ Đình Thêu – Hiệu  trưởng, Bí thư chi bộ

2. Ông Phạm Đình Hưng - Phó Hiệu trưởng

3. Bà Nguyễn Thị Loan– Chủ tịch công đoàn, Chi uỷ viên

4. Bà Vũ Thị Nhất – TB Ban Thanh tra nhân dân

5. Ông Nguyễn Huy Thịnh - Tổ trưởng tổ Tự nhiên

6. Bà Nguyễn Thị Liễu- Tổ Trưởng tổ Xã hội

7. Bà Nguyễn Thị Liên – Kế toán 

8. Bà Nguyễn ThịTuyết – VT, Thư kí

9. Ông Nguyễn Văn Long- Bí thư Đoàn.

Nội dung:

Phần 1:  Đồng chí Hiệu trưởng thông qua một số quy định tại Thông tư số 03/2005/TT-BNV ngày 0/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức; Quyết định số 2115/2006/QĐ- UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; 
Phần 2 : Hội đồng rà soát các đồng chí cán bộ quản lí thuộc diện Huyện ủy quản lí được xét nâng lương thường xuyên đợt 2 năm 2013 gồm 1 đ.c : 
Ông Phạm Đình Hưng - Chức vụ: Phó Hiệu trưởng - Mã ngạch: 15a201

Đang hưởng lương bậc 5 ; hệ số 3.66 từ ngày 01/9/2010
Trong 3 năm qua ông Phạm Đình Hưng luôn hoàn thành công việc được giao, không vi phạm quy chế của ngành và các quy định của Nhà nước.
Các thành viên trong Hội đồng đều nhất trí ông Phạm Đình Hưng đủ điều kiện nâng lương thường xuyên theo quy định của Nhà nước từ bậc 5; hệ số 
3.66  lên bậc 6; hệ số 3.99. Thời gian hưởng và tính nâng lương lần sau kể từ ngày 01/9/2013.
Cuộc họp kết thúc vào 9h30 phút cùng ngày, Biên bản đã thông qua trước Hội đồng và được mọi người nhất trí 100%.

	HIỆU TRƯỞNG

	Các thành viên kí tên
	THƯ KÝ
    Nguyễn Thị Tuyết



